武汉职业技术学院“英才计划”中期考核评分表
方案名称                                             
                      学院          导师姓名                  
	序号
	考核项目
	分值
	评分参考细则
	得分

	1
	导师履职尽责的情况
	35
	1.对学生的思想、学习、生活、价值观和职业生涯规划进行全方位指导，每周至少约谈指导学生一次；15分
2.了解学生的思想动态和学习状态，提供个性化指导；10分
3.夯实学生专业特长发展的基础；10分
	

	2
	学生的学习状态及效果
	25
	1.学生积极参加导学小组活动，学习主动；10分
2.学生的综合能力素质进步明显；8分
3.学生专业特长发展的基础良好；7分
	

	3
	计划执行情况
	20
	1.工作进展与预定计划相吻合（培养方案有变更，但没按规定办理相关手续，需扣分）；15分
2.有计划实施的过程记录；5分
	

	4
	阶段性成果及终极目标达成的可行性
	20
	1.有代表导学活动效果的成果，如作品、获奖证书、调查报告等；4分
2.导师下一阶段任务明确，思路明晰，有具体可靠的实施计划；8分
3.终极目标达成的可行度；8分
	

	
	
	总分
	

	评语及建议：


评审专家签名：             日期            


注：考核结果分为通过（70分以上）、整改（60～70分）、不通过（60分以下）三个等次。

